
 معاون منابع انسانی و تحقیقات

 

 سرپرستی محقق ساختن چشم انداز ، ماموريت ،  اهداف و  برنامه هاي عملیاتی حوزه تحت   -

 

 سیاستگذاري در جهت ارتقاء انگیزه ، تقويت میل به کار و افزايش رضايت مندي کاري -

 

 سیاستگذاري و برنامه ريزي در راستاي توسعه و ارتقاء دانش و مهارت نیروهاي انسانی   -

 

 راهبري نظام مشارکت کارکنان و کار گروهی -

 

 مقررات اجرايی ناظر بر فعالیتهاي نیروي انسانی نظارت بر تهیه و تدوين دستورالعملها ، آئین نامه ها و  -

 

 برنامه ريزي جهت انجام فعالیتهاي پژوهشی و تحقیقاتی مورد لزوم با هماهنگی دستگاههاي ذيربط -

 

زمینه هاي   برنامه ريزي جهت استقرار و بهره برداري از فناوري هاي نوين نرم افزاري و سخت افزاري در -

 تسهیل در گردش اطلاعات در سطح شرکت فنی به منظور  مديريتی و

 

 برنامه ريزي جهت استقرار و ارتقاء مديريت بهره وري و توسعه  مديريت در سطح شرکت  -

 

 برنامه ريزي و نظارت برفرآيند تامین، نگهداشت و بازنشستگی نیروي انسانی  -

 


